
Информация об итогах работы комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений

В соответствии со статьей 35 ТК РФ, согласно распоряжению Председателя 
Законодательной Думы Томской области от 02.02.2017 № 43-р «О создании комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений», в Законодательной Думе Томской области 
была создана комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.

Сторону работодателя в комиссии представляют: 

Куприянец Александр Брониславович
заместитель Председателя Законодательной Думы 
Томской области

Бабушкин Евгений Викторович
руководитель аппарата Законодательной Думы 
Томской области

Радзивил Наталья Михайловна
заместитель руководителя аппарата Законодательной 
Думы Томской области

Железчикова Людмила Николаевна
начальник юридического отдела аппарата 
Законодательной Думы Томской области

На профсоюзном собрании в 2018 году в состав комиссии от работников были 
выдвинуты: 

Гиль Александра Юрьевна
консультант отдела по труду и социальной политике 
аппарата Законодательной Думы Томской области

Данилов Олег Владимирович
начальник информационно-технологического отдела 
аппарата Законодательной Думы Томской области

Елисеев Юрий Александрович
заместитель начальник юридического отдела аппарата 
Законодательной Думы Томской области

Ищечкин Антон Александрович
помощник заместителя Председателя Законодательной
Думы Томской области

Действующий коллективный договор был подписан 31 марта 2017 года. Таким 
образом, с учетом того, что срок его действия — 3 года со дня подписания, 31 марта 2020 
года он прекращает свое действие.

В январе 2020 года представители работников в комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений начали работу по подготовке проекта нового коллективного 
договора.

Подготовленный проект был дополнительно рассмотрен профсоюзным комитетом. 
По результатам рассмотрения он был доработан и внесен работодателю 03.02.2020.

20.02.2020 состоялось заседание комиссии, на котором был рассмотрен проект 
нового коллективного договора.

На заседании комиссии состоялся конструктивный диалог между представителями 
работников и работодателя. Каждая из сторон отстаивала свою точку зрения основываясь на 
действующей нормативно-правовой базе, сложившейся практике в работе Законодательной 
Думы Томской области.

По результатам обсуждения был согласован проект нового коллективного договора.

Основные изменения в проекте нового коллективного договора по отношении к 
действующему:

 включена норма о создании комиссии по трудовым (служебным) спорам для 
разрешения индивидуальных трудовых (служебных) споров;



 включена норма о создании комиссии по социальному страхованию для обеспечения 
контроля за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по 
социальному страхованию, проведением оздоровительных мероприятий в Думе;

 включена норма по по социальной поддержке пенсионеров Думы (проведение 
праздничных мероприятий ко дню старшего поколения, поздравление ко дню 
рождения, включая юбилеи);

 включена норма, согласно которой при равной производительности труда и 
квалификации не допускается в течение года увольнения работников, которые 
являются членами одной семьи, в случае сокращения численности (штата) работников
Думы;

 уточнен перечень документов, определяющих порядок оплаты труда и премирования 
работников Думы;

 уточнен порядок выплаты материальной помощи в части указания конкретных сумм 
для каждого из возможных оснований выплат;

 уточнен перечень лиц, родственникам которых оказывается содействие в организации 
погребения (включены госслужащие проработавшие в Думе не менее 5 лет и ушедшие
на пенсию из Думы);

 в текст договора внесены изменения, связанные с приведением его в соответствие с 
действующим законодательством;

 из текста коллективного договора исключен ряд норм дублирующих нормы 
действующего законодательства.

В целом, положительно оцениваю работу над коллективным договором, 
проделанную членами комиссии от каждой из сторон.

Благодарю членов комиссии за проделанную работу, потраченное личное время и 
силы.

Надеюсь на принятие представленного проекта коллективного договора всеми 
членами профсоюза.
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