
Отчёт председателя первичной профсоюзной 
организации Законодательной Думы Томской 
области о деятельности профсоюза за 2022 год

Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 
прав работников

В 2022 году, на основании норм коллективного договора, двум нашим сотрудникам была 
оказана материальная помощь общий размер которой составил 45 тысячи рублей (в связи со 
смертью близких родственников, в связи с рождением ребенка). Дополнительно каждый из 
них получил по 3 тысячи рублей из профсоюзного бюджета на основании положения о 
материальной помощи нашей профсоюзной организации.

Согласно этому же положению 10 членов профсоюза, отметивший юбилей в 2022 году, 
получил выплаты, общий объем которых составил 33 тысячи рублей.

По решению собрания нашего профсоюза 30 тысяч рублей были направлены на оказание 
материальной помощи двум нашим коллегам.

Двое членов профсоюза воспользовались правом на возмещение денежных средств в связи с 
поступлением детей в 1-й класс. Расходы по этому направлению составили 2 тысячи рублей.

По результатам прошедших в 2022 году заседаний аттестационной комиссии, в составе 
которой работает представитель профсоюза, 7 наших сотрудников успешно прошли 
аттестацию.

В прошедшем году большой объем работы выпал на долю комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов, в работе которой так же принимает участие 
представитель профсоюза. Ряд наших коллег понесли наказание за нарушение требований, 
связанных с противодействием коррупции. Можно по разному относится к данным 
требованиям, но закон — есть закон. И мы обязаны его соблюдать. Думаю, что данная 
ситуация побудит всех нас более ответственно относится к выполнению этих требований.

Отдельно хочу поблагодарить представителей работодателя активно отстаивавших интересы 
наших сотрудников при общении с проверяющими органами.

Организационно-массовая и информационная работа

В первичной профсоюзной организации по состоянию на конец 2022 года состоит 69 
человек, что составляет 34,5 % от от общей численности штатных работников 
Законодательной Думы Томской области (включая помощников депутатов и работающих по 
договору). 3 человека были приняты в нашу профсоюзную организацию впервые.

В 2022 году регулярно проводились собрания профсоюзного комитета, состоялись 
три собрания первичной профсоюзной организации.

Информация о деятельности нашего профсоюза размещалась на официальном сайте в сети 
Интернет - https://ptof-zdto.ru.



Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа

В рамках выполнения коллективного договора члены профсоюза и члены их семей (всего 464
человека) были застрахованы по программе ДМС «Антиклещ+». Это результаты работы 
Ивана Альшанникова - ответственного за лечебно-профилактическую работу и меры 
социальной защиты, санаторно-курортное оздоровление. Профсоюз взял на себя расходы по 
страхованию своих членов.

Благодаря работе Гараевой Кристины - ответственного за работу с подрастающим 
поколением нашего профкома, были подготовлены новогодние подарки для наших 
ребятишек, для членов нашего профсоюза. Она же организовала оказание материальной 
помощи родителям первоклассников.

Татьяна Козак, наш культурно-массовый сектор, участвовала в подготовке к празднованию 
Дня защитника Отечества, организовала спортивно-развлекательную поездку в загородный 
комплекс "Академия". В преддверии новогодних праздников всем нам создавала праздничное
настроение елка, установленная в коридоре 2 этажа, которую, теперь уже традиционно, 
наряжала Татьяна, используя свою фантазию и домашние заготовки.

Во время поездки в «Академию» проводились спортивные конкурсы и эстафеты, которые 
организовал Владимир Агеев. Помимо этого, он поразил всех участников своими 
кулинарными способностями. Благодаря его усилиям наши коллеги продолжают посещать 
бассейн ТГУ. Финансирование данного направления из средств профсоюза в 2022 году 
не проводилось.

Благодаря совместной работе с работодателем, в рамках социальной поддержки пенсионеров,
наши ветераны к юбилеям и ко дню старшего населения получили небольшие подарки и 
поздравление от имени Председателя Думы.

Финансовая работа

В соответствии с коллективным договором, ежемесячно осуществлялся безналичный сбор и 
перечисление членских взносов на счёт территориальной профсоюзной организации.

Благодаря слаженной работе Ольги Семиколеновой, - ответственной за финансовую работу и 
Елены Голуновой, - ответственной за делопроизводство, все решения нашего профсоюза, 
профкома оформляются и финансируются должным образом и без нарушений, что 
подтверждается актами работы ревизионной комиссии.

В 2022 году размер собранных профсоюзных взносов составил 769 474,16 рубля. Из них, по 
соглашению о распределении членских сборов, в распоряжение нашей первичной 
профсоюзной организацией поступили 423 210,79 рублей (55%). 

164 тысячи рублей были перечислены фонд ТРО ВОД "Волонтеры-Медики" согласно 
октябрьскому решению нашего профсоюза .

Расходы первичной профсоюзной организации в 2022 году составили 407 856,11 рублей. 

Распределение расходов по видам деятельности следующее:



Классификация расходов Размер расходов (в
руб.)

В % от всех
расходов

Показатели,
утвержденные
сметой 2022 г.

Культурно-массовые 
мероприятия

160 589,14 39,37 62,76

Материальная помощь 74 920,00 18,37 29,40

Поощрение профком 0,00 0,00 1,92

Спорт 0,00 0,00 4,26

Охрана здоровья 7 524,00 1,84 1,49

Материально-техническое 
обеспечение деятельности

822,97 0,20 0,18

Прочее 164 000,00 40,21 0,00

Решение профсоюза о перечислении средств в фонд "Волонтеры-Медики", в т.ч. за счет 
прекращения расходов по другим направлениям, вызвало существенное отличие плановых 
показателей сметы расходов от реальных.

Все корректировки утверждались решением собрания профсоюза либо решением 
профсоюзного комитета.

Контроль за расходованием средств осуществляла ревизионная комиссия.

Председатель
профсоюзного комитета О.В. Данилов
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